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ich stolz - ihr Zertifikat.

BFI BILDUNGSZENTRUM WEIZ

BFI BZ Weiz als starker Partner fiir Unternehmen. Gut ausgebildete Mitarbeite-
rinnen sind die Basis fiir den Erfolg und die positive Entwicklung eines Wirtschaftsstandortes.
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it Qualitit, Professi-
l\ f I onalitdt, persénli-
m Einsatz und

individueller Betreuung ist es
uns in den letzten Jahren ge-
lungen, den Firmenschulungs-
markt erfolgreich auszubauen!

Zusammenarbeit. Vor mehre-
ren Jahren begann die Zusam-
menarbeit von BFI und Weit-
zer Parkett. 2012 entwickelten
wir ein gemeinsames Schu-
lungsprogramm. Erfahrungen
mit aktuellem Fachwissen zu
verkniipfen und Mut zu un-
konventionellen Trainingsme-
thoden stellten eine besondere
Herausforderung  dar®, so
Sallmutter.

Kundenzufriedenheit, Weitzer
Parkett als Marktfiihrer bei

Die Basis fiir die Zukunft
sind unsere Lehrlinge. Spezi-
alisieren kiinnen sie sich bei-
spielsweise auf Hydraulik,
Pneumatikanlagen oder
dem Schaltschrankbau.”

Gerald Kreiner
Geschaftsfiihrer
BT Anlagenbau GmbH & CokG

Parkettbden und Holzstiegen
setzt auf MitarbeiterInnen, die
ihre Fihigkeiten in nachhalti-
ge Produktlésungen einbrin-
gen. ,Das bildet die Basis fiir
eine langfristige Kundenzu-
friedenheit, die wiederum un-
sere Arbeitsplitze sichert. Mit
dem BFI BZ Weiz haben wir
einen kompetenten Partner,
der uns bei unserem vielfilti-
gen Weiterbildungsprogramm

perfekt unterstiitzt. Derzeit
bieten wir im Betrieb Eng-
lischkurse auf unterschiedli-
chen Levels an. Das Konzept
ist modular aufgebaut und er-
streckt sich iiber 1,5 Jahre. Un-
sere MitarbeiterInnen haben
dabei die Maglichkeit, ihr
Englisch von Grund auf zu
verbessern und Kenntnisse
nachhaltig zu festigen’, freut
sich Maria Zettl-Gottmann.

JUnser Ziel sind langjahrige
Bildungspartnerschaften.
1ahlreiche regionale Unter-
nehmen vertrauen auf
unsere maBgeschneiderten
Lisungen.”

Alexandra Sallmutter

Bildungszentrumsleiterin
BFI BZ Weiz

Ganzheitliche Ausbildung.
Mit BT Anlagenbau GmbH &
CoKG vertraut ein weiterer
Leitbetrieb auf die Kompetenz
des BFI BZ Weiz. Der Mangel
an qualifizierten Arbeitskrif-
ten hat 2012 eine Lehrlingsin-
itiative bei BT Anlagenbau
GmbH & CoKG hervorgeru-
fen. Gemeinsam mit dem BFI
entstand die Moglichkeit,
Lehrlinge ganzheitlich auszu-
bilden. Fiir acht von zwélf

.Die gute Zusammenarbeit ~ Lehrlingen stehen zehn Wo-
mit dem BFI Weiz und chen Intensivausbildung am
die Verlisslichkeit des Programm. Geplant Isind
Teams hat uns bestitigt, Sprachkurse und Seminare
aufden rithtigen Partner zurl Weiterentwicklung von

v Sozial- und Selbstkompeten-
gesetzt zu haben. zen sog Soft Skills"
Maria Zettl-Gottmann erliutert der Geschiftsfithrer
Leitung Human Resources der BT Anlagenbau GmbH&
Weitzer Parkett GmbH & CokG ~ CoKG, Gerald Kreiner. W



