LEHRLINGE

Die neue

(zeneration muss

mehr konnen

Beim Lagerlogistik-Profi
BT-Anlagenbau setzt man
bei Lehrlingen auf Flexibi-
litdt und Reiselust. Flr den
preisgekrénten Lehrbe-
trieb ist die Suche nach ge-
eigneten Kandidaten aber
zunehmend schwierig.

VON JOSEF PUSCHITZ

eider wird der Lehrberuf

nach wie vor unterbewer-

tet, darum miissen wir

dementsprechend gezielt
suchen, um auch die Besten rek-
rutieren zu kénnen®, sagt Gerald
Kreiner. Die Lehre hat als Ausbil-
dung bei den Jugendlichen nicht
das beste Image.

Der Geschiftsfithrer des ost-
steirischen Unternehmens BT-
Anlagenbau hat bei der Suche
nach neuem Nachwuchs aller-
dings einige Triimpfe im Armel
- dawire etwa der Titel als bester
Lehrbetrieb in der Steiermark im
Jahr 2013, der siebente Platz unter
den Lehrbetrieben bis 250 Mit-
arbeiter in der Osterreich-Wer-
tung 2015 und der Staatspreis fiir
den besten Lehrbetrieb in der Lo-
gistikbranche, ebenfalls 2015. ,Bei
* der Rekrutierung ist diese Form
von Offentlichkeit natiirlich sehr
hilfreich®, sagt Kreiner.

Gegen Fachkraftemangel

- Daher kann das Unternehmen
_ heuer auf die Mitarbeit von zehn
- Lehrlingen zuriickgreifen. Sie ma-
chen ein Zehntel der Belegschaft
. aus. Dieser Anteil hat sich in den
letzten Jahren mehr als verdop-
pelt, nicht zuletzt wegen einer
Unternechmensinitiative im Jahr
2012. Wegen des Arbeitskrifte-
mangels riickte Kreiner damals

die Lehrlingsausbildung in den
Arbeitsfokus. ,,2012 haben wir
eine New Generation im Betrieb
etabliert. Sie soll mehr lernen und
kénnen als die alte Facharbeiter-
generation und dazu motiviert
werden, Arbeiten auf HTL-, FH-
und TU-Level zu iibernehmen.”
Mit dieser Strategie verfolgt Krei-
ner das Ziel, eine neue Ebene zwi-
schen dem Fertigungs- und Mon-
tagebereich auf der einen Séite
und dem technischen Bereich'auf
der anderen Seite aufzubauen.
Seine Vision: ,,Der Monteur der
Zukunft kann mehr und braucht
nicht fiir jede Kleinigkeit seinen
Techniker dabei.“

Somit kénnten neue Berufsbil-
der entstehen. Diese stellen fiir
die aktuell gelehrten Ausbildun-
gen zum Automatisierungs- und
Prozessleittechniker sowie zum

)

Der Monteur der
Zukunft kann mehr
als jener von heute.

GERALD KREINER

GESCHAFTSFUHRER
BT-ANLAGENBAU

Installations- und Gebiudetech-
niker in Gas, Wasser und Heizung
eine Weiterentwicklung dar. Als
»Schirmherren® der Lehrlingsaus-
bildung stehen ihm auch noch ein
Wissensmanager, ein Ausbilder
und ein Teamleiter zur Seite. ,,Der
. Prozess ist sehr aufwendig, aber
nur so zielfithrend. Trainees - so
nennen wir die Lehrlinge - haben
einen besonders grofien Stellen-
wert bei uns*, sagt Kreiner.

Punktgenaue Auswahl

Dementsprechend viel Zeit
nimmt er sich auch fiir den Aus-
wahlprozess. Ein Aufwand, der
sich aber bezahlt mache, sagt der
Geschiftsfiihrer: Er bietet fast wo-
chentlich stattfindende Schnup-
pertage fiir Interessierte an, um
potenzielle Trainees genau unter
die Lupe zu nehmen. Denn: ,Die
typischen Aufnahmetests sind
wenig aussagekriftig. Viele Schii-
ler schneiden mangels Deutsch-
kenntnissen schlecht ab, auch
weil der Ausldnderanteil bei den
Bewerbern immer ‘mehr zu-
nimmt“, sagt Kreiner.

Das Schnuppern ist fiir Interes-
senten verpflichtend, danach wird

Stiirken der Bewerber liegen. Wer
Interesse an Weiterentwicklung,
Flexibilitat und Reisebereitschaft

Beigestellt, BT Anlagenhau

Zehn Lehrlinge
bildet BT-Anlagen-
bau derzeit aus.
Sie stammen alle
aus der Region

Gleisdorf.

" zeigt — ein Muss in einem Unter-
nehmen mit 85 Prozent Exportan-
teil - hat bei Kreiner gute Chancen.

Um solche Bewerber zu finden,
muss sich BT-Anlagenbau aber ak-
tiv bemiihen - der Lehrlingsmarkt
ist hart umkimpft, weif auch
Gottfried Krainer, Leiter der Lehr-
lingsstelle der Wirtschaftskam-
mer Steiermark: ,Der demografi-
sche Wandel schligt voll zu, in
den letzten fiinf Jahren haben wir
zwolf Prozent der Jugendlichen

am Ausbildungsmarkt verloren.”
Zwei Drittel der steirischen Be-
triebe wiirden ihm von erschwer-
ten Bedingungen bei der Lehr-
lingssuche berichten. Viele offene
Lehrstellen wiirden zwar gar nicht
beim AMS gemeldet, weil die Be-
triebe sie direkt besetzen. Die
Auswahl an Jugendlichen dafiir ist

aber Kkleiner. '

»Den Autor des Artikels erreichen Sie
unter steiermark@wirtschaftsblatt.at

WUSSTEN SIE ...

B Die Anzahl der Lehrbetriebe in
der Steiermark nimmt stetig ab.
Waren es im Jahr 2011 noch knapp
5000 Unternehmen, die sich fiir-
die Ausbildung von Nachwuchs-
kraften engagierten, waren es im
Vorjahr laut aktueller Wirtschafts-
kammer-Statistik nur mehr 4107
Betriebe.

® Auch von den Lehrlingen gibt
es immer weniger: Wurden im
Jahr 2011 insgesamt noch 18.911

Lehrlinge in der Steiermark ver-
zeichnet, waren es im vergange-
nen Jahr nur noch 15.820 im Bun-
desland.

® Mit einer Lehre beginnen ge-
nerell immer weniger 15-Jahrige:
Wahrend 2011 noch 47 Prozent
des Jahrgangs Lehranfanger wa-
ren, sank der Anteil der 15-J4hri-
gen, die mit einer Lehre beginnen,
im vergangenen Jahr auf 43,5
Prozent.

firmenintern besprochen, wo die
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Jetzt Steuerberater
nominieren!

.Die Presse”, WirtschaftsBlatt und
ifa Finanzgruppe zeichnen 2016
Osterreichs Steuerberater des
Jahres aus.

Nutzen Sie als Unternehmen die

Chance und nominieren Sie bis
18: Marz den Steuerberater Ihres
Vertrauens. 2

Mit der Einreichung stimmen Sie
den online einsehbaren Teilnah-
mebedingungen zu.

Jetzt nominieren unter
DiePresse.com/steuerberater
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